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Am 30. September 2026 hat die Bundesregierung den Entwurf des
Pflegeneuordnungsgesetzes (PNOG) beschlossen. Wir haben die wichtigsten Punkte fur Sie
zusammengestellt. Und wir zeigen, welche Folgen das Gesetz fiir Sie als pflegende Familien
haben kdnnte.

| Gilt das neue Gesetz schon?

Nein. Das Kabinett hat einen Entwurf beschlossen. Jetzt beraten Bundestag und Bundesrat
dartber. Dabei kann sich noch einiges &ndern. Geplant ist, dass die meisten Regeln am 1.
Januar 2027 gelten. Manche Teile kommen erst 2028 oder 2029. Bis dahin gelten alle
heutigen Leistungen weiter.

Was sind die groRten Anderungen?

Neu ist: Vier neue Budgets ersetzen die bisherigen Leistungsbegriffe.

Mit dem PNOG werden viele Leistungen fur die Pflege zu Hause neu geordnet und neu
benannt.

Bisher gibt es Kunftig geplant

Pflegegeld (im Umfang eines

Pflegegeld Entlastungsbudgets)

Pflegesachleistungen Sachleistungsbudget



Bisher gibt es Kunftig geplant

Entlastungsbetrag Sozialraumbudget

Verhinderungspflege und

Kurzzeitpflege Uberbrickungsbudget

Fur Pflegebedtrftige und Angehorige bedeutet das:

Es &ndern sich die Namen von Leistungen. Vor allem andern sich auch die Méglichkeiten,
wie sie genutzt werden konnen. Es ist deshalb wichtig, sich mit den neuen Budgets und ihren
jeweiligen Verwendungsmaglichkeiten vertraut zu machen.

1. Das ,neue alte Pflegegeld”
Wer die Pflege zu Hause selbst organisiert, erhalt auch kinftig Pflegegeld. Es soll als

.Pflegegeld im Umfang eines Entlastungsbudgets* bezeichnet werden und monatlich héher
ausfallen als bisher.

Pflegegrad Pflegegeld pro Monat
kinftig 380 € (bisher 347 €)

2

3 kinftig 630 € (bisher 599 €)
4 kinftig 890 € (bisher 800 €)
5 kiinftig 1.080 €  (bisher 990 €)

Wichtig: Aus diesem Budget mussen kinftig weitere Kosten bezahlt werden. Die bisherigen
42 € monatlich fir zum Verbrauch bestimmte Pflegehilfsmittel, zum Beispiel Handschuhe
oder Bettschutzeinlagen, sind darin bereits enthalten. Auch eine Vertretung durch Angehdérige
oder Bekannte — die selbst organisierte Verhinderungspflege — soll daraus finanziert werden.

Was bedeutet das konkret?

Bei Pflegegrad 2 steigt das Pflegegeld um 33 €. Wer bisher zusatzlich Pflegehilfsmittel fur 42
€ monatlich nutzt, hat unter dem Strich weniger Geld zur Verfiigung.

Auch fur die Vertretung der Pflegeperson gelten neue Regeln: Privat organisierte
Vertretungen, etwa durch Angehdrige oder Bekannte, werden aus dem Entlastungsbudget



bezahlt. Professionelle Verhinderungspflege z.B. durch Pflege- oder Betreuungsdienste
sollen kinftig Uber das Sachleistungsbudget finanziert werden.

Schauen Sie deshalb nicht nur auf die Héhe des Pflegegeldes, sondern auch darauf, welche
Kosten klnftig daraus bezahlt werden mussen.

Hinweis: Die Mdglichkeit der Kombination von Pflegegeld und Sachleistungsbudget ist
weiterhin moéglich (Kombinationsleistung).

2. Sachleistungsbudget — das neue Budget fur Pflegedienste

Auch der Betrag fur Pflegedienste steigt:

Pflegegrad Betrag fiir den Pflegedienst pro Monat

2 kiinftig 890 € (bisher 796 €)

3 kinftig 1.590 € (bisher 1.497 €)
4 kinftig 2.090 € (bisher 1.859 €)
5 kinftig 2.530 € (bisher 2.299 €)

Neu ist: Aus diesem Budget soll kiinftig auch eine professionelle Vertretung bezahlt
werden, wenn Sie als Angehorige Urlaub machen oder krank sind (Verhinderungspflege).
Hier sind nur professionelle Dienstleister zugelassen. Was Sie dafiir ausgeben, fehlt dann fur

die laufende Pflege.

AulRerdem soll es nicht mehr méglich sein, bis zu 40 Prozent des Betrags fur Alltagshilfen
umzuwandeln — der Umwandlungsanspruch entféllt also.

Die Moglichkeit der Kombination von Pflegegeld und Sachleistungsbudget dagegen ist
weiterhin méglich (Kombinationsleistung).

3. Sozialraumbudget — ersetzt den Entlastungsbetrag

Der bisherige Entlastungsbetrag von 131 Euro monatlich soll in das neue Sozialraumbudget
uberfihrt werden.

Zielgruppe Sozialraumbudget

Kinder/Jugendliche _
unter 25 Jahren 300 € (bisher 131 €)

Pflegebedurftige _
ab dem 25. Lebensjahr 17> € (Pisher 131 €)

Das Sozialraumbudget soll kiinftig gezielt fir anerkannte Angebote zur Unterstitzung im
Alltag eingesetzt werden. Dazu gehdren beispielsweise Betreuungsangebote, Unterstitzung
im Alltag oder anerkannte Nachbarschaftshilfe.



Wichtig:

e Menschen mit Pflegegrad 1 erhalten zuklnftig kein Sozialraumbudget

e Das Budget kann nicht mehr (wie friher) fir Tages- oder Kurzzeitpflege eingesetzt
werden

e Der Umwandlungsanspruch entfallt — und damit die Méglichkeit, bis zu 40% der
Sachleistungen fir Alltagshilfen umzuwandelin.

e Das Sozialraumbudget kann nicht mehr angespart werden.

Was bedeutet das konkret?

Viele Familien sparen den heutigen Entlastungsbetrag tber mehrere Monate an, um ihn
gezielt einzusetzen — zum Beispiel in den Ferien, wahrend eines Krankenhaus- oder Reha-
Aufenthalts oder wenn die Pflegeperson ausfallt.

Kunftig soll die Mdaglichkeit entfallen, Eigenanteile etwa fur Verpflegung, Investitionskosten
oder Fahrten damit zu finanzieren.

Aus dem bisher flexiblen Budget soll eine monatlich verfiigbare Leistung werden, die starker
auf anerkannte Angebote zur Unterstitzung im Alltag ausgerichtet ist.

4. Uberbriickungsbudget — fur Pflegekrisen und kurzfristige Versorgung

Fur akute Pflege- und Uberbriickungssituationen soll ein ganz neues Budget, das
sogenannte Uberbriickungsbudget, eingefiihrt werden.

Uberbriickungsbudget

fur Pflegegrad 2-5 2.285¢

Das Uberbriickungsbudget ersetzt den heutigen Gemeinsamen Jahresbetrag. Es soll
kunftig helfen, wenn die Pflege zu Hause kurzfristig nicht wie gewohnt mdglich ist — etwa bei
einem ungeplanten Ausfall der Pflegeperson, einer akuten Uberforderung oder einem
Krankenhausaufenthalt. Auch Kurzzeitpflege soll damit finanziert werden kénnen.

Das Budget kann innerhalb des Kalenderjahres genutzt werden und ist zweckgebunden flr
eine vorubergehende pflegerische Versorgung.

Was bedeutet das praktisch?

Das neue Budget fallt deutlich kleiner aus als der bisherige Gemeinsame Jahresbetrag.
Gleichzeitig werden die neuen Angebote, fiir die es gedacht ist, erst schrittweise aufgebaut.



In 2027 kann das Budget in akuten Situationen bereits fir zugelassene ambulante Pflege-
und Betreuungsdienste sowie flr Kurzzeitpflege eingesetzt werden. Dauert eine ambulante
Versorgung langer als drei Tage, ist die Zustimmung der Pflegekasse erforderlich.

Ab 2028 sollen zusatzlich spezielle ambulante Pflegenotdienste und Akut-
Kurzzeitpflegeplatze zur Verfigung stehen. Der Notfallpflegedienst soll tagsiber, aber auch
in der Nacht und am Wochenende bei der Stabilisierung der hauslichen Pflegesituation
unterstutzen.

Das bedeutet: 2027 gibt es das neue, kleinere Budget bereits — die dafiir vorgesehene neue
Versorgungsstruktur steht aber noch nicht vollstandig zur Verfigung.

Welche Leistungen werden kiinftig wohin verschoben?

Heute Geplant ab 1.1.2927

Pflegegeld (im Umfang
eines Entlastungsbudgets)

Selbst organisierte Verhinderungspflege Pflegegeld

Pflegegeld

Pflegehilfsmittel zum Verbrauch Pflegegeld
Pflegesachleistungen Sachleistungsbudget
Professionelle Verhinderungspflege Sachleistungsbudget

Verhinderungs- und Kurzzeitpflege

(Gemeinsamer Jahresbetrag) Uberbrtickungsbudget
Entlastungsbetrag Sozialraumbudget
Nachbarschaftshilfe als Verhinderungspflege Sozialraumbudget
Tages- und Nachtpflege Tages- und Nachtpflege

Tages- und Nachtpflegebudget bleibt

Geplant ist, dass die Tages- und Nachtpflege als eigensténdige zusatzliche Leistung
bestehen bleibt. Es gibt sie also zusatzlich zum Pflegegeld, zum Sachleistungsbudget, zum
Uberbriickungsbudget und zum Sozialraumbudget. Sie wird nicht auf eines der anderen
Budgets angerechnet.

Verhinderungspflege — neu aufgeteilt

Die Verhinderungspflege fallt als eigenstandiger Leistungsanspruch weg. Sie wird kinftig aus
verschiedenen Budgets finanziert.

Bisherige Leistung Kunftiges Budget
Professionelle Ersatzpflege Sachleistungsbudget
Selbst organisierte Ersatzpflege Pflegegeld
Anerkannte Nachbarschaftshilfe Sozialraumbudget

Ambulante Akutversorgung und Kurzzeitpflege Uberbriickungsbudget



Was bedeutet das praktisch?

Heute gibt es die Verhinderungspflege zusatzlich zur laufenden Pflege. Kiinftig wird
Ersatzpflege teilweise aus Budgets finanziert, die auch fur andere Pflegeleistungen
vorgesehen sind. Dadurch kann fur die laufende Pflege weniger Budget zur Verfligung
stehen oder eben auch fur die Verhinderungspflege, auf die so viele Angehdérige dringend
angewiesen sind.

Die geplante Reform verandert nicht nur die Bezeichnungen und die Zuordnung der
Leistungen. Entscheidend ist, woflr die Leistungen kinftig eingesetzt werden kénnen und
wie viel Unterstitzung damit tatsachlich zur Verfiigung steht. Fir Pflegebedurftige und ihre
Angehdrigen kann sich dadurch je nach Situation einiges dndern — auch dann, wenn eine
Leistung grundsatzlich erhalten bleibt. Daneben gibt es Anderungen bei den
Voraussetzungen fur einen Pflegegrad und neue Unterstilitzungsangebote. Andere
Regelungen bleiben bestehen. Hier ein Uberblick.

Wird es schwieriger, einen Pflegegrad zu bekommen?

Ja. Bei der Begutachtung vergibt der Medizinische Dienst Punkte. Fur die Pflegegrade 1 bis 3
sollen kunftig mehr Punkte nétig sein:

Pflegegrad Bendtigte Punkte

1 kinftig ab 15 Punkten (bisher ab 12,5)
2 kinftig ab 30 Punkten (bisher ab 27)
3 kinftig ab 50 Punkten (bisher ab 47,5)
4 bleibt unverandert bei 70 Punkten

5 bleibt unverandert bei 90 Punkten

Fur die Pflegegrade 4 und 5 bleibt bei der Einstufung alles gleich.

Was das bedeutet: Wer heute 28 Punkte erreicht, bekommt Pflegegrad 2. Nach den neuen
Regeln ware es nur noch Pflegegrad 1. Das trifft vor allem Menschen am Anfang der
Pflegebedirftigkeit, etwa mit beginnender Demenz. Auch eine Hoherstufung wird schwieriger.

Ich habe schon einen Pflegegrad. Verliere ich ihn?

Nein. Wer bereits einen Pflegegrad hat, muss wegen der neuen Punktgrenzen nicht
beflrchten, automatisch zurtickgestuft zu werden. Eine spatere Neubegutachtung aus
anderen Grunden bleibt aber mdglich. Wenn sich die Selbststandigkeit tatsachlich verbessert
hat, kann sich der Pflegegrad auch kiinftig &ndern. Dann wirden die neuen Regeln gelten.



Bleiben die Pflegegrade 4 und 5 unverandert?

Die Punktgrenzen fir Pflegegrad 4 und 5 bleiben bei 70 beziehungsweise 90 Punkten.
Allerdings werden die Bewertungskriterien innerhalb einzelner Module verandert.
Besonders im Bereich ,Selbstversorgung“ missen kinftig teilweise mehr Punkte erreicht
werden, um die gleiche Schwere der Beeintrachtigung zu erreichen. Fir bereits anerkannte
Pflegegrade gilt Bestandsschutz — bei einer spateren Neubegutachtung wird aber nach den
neuen Bewertungsregeln bewertet.

Was andert sich bei Pflegegrad 1?

Kunftig wird es schwieriger, Pflegegrad 1 zu erhalten, weil der erforderliche Punktwert steigt:
Statt bisher 12,5 Punkten sind ab dem 1. Januar 2027 mindestens 15 Punkte erforderlich.

Wer Pflegegrad 1 erhalt, muss zudem mit deutlichen Anderungen rechnen.

1. Der bisherige Entlastungsbetrag fallt weg. Ein Sozialraumbudget gibt es kinftig erst ab
Pflegegrad 2. Damit haben pflegebedurftige Menschen mit Pflegegrad 1 keinen Anspruch
mehr auf den Entlastungsbetrag bzw. dann auf das neue Sozialraumbudget in H6he von
175€ monatlich bzw. 300€ monatlich fur Kinder und Jugendliche.

2. Ebenfalls soll der Anspruch auf Verbrauchspflegehilfsmittel von bis zu 42 Euro
monatlich entfallen. Dazu gehdren beispielsweise Einmalhandschuhe oder
Desinfektionsmittel fur die hausliche Pflege.

Erhalten bleiben unter anderem:
Zuschusse fur technische Pflegehilfsmittel wie einen Hausnotruf, Zuschisse fir den Umbau
der Wohnung, Pflegekurse und Beratungsbesuche zu Hause.

Statt des Entlastungsbetrags sollen Menschen mit Pflegegrad 1 kinftig Anspruch auf
Pflegebegleitung haben. Das ist eine feste fachliche Ansprechperson, die Sie zu Hause
besucht, mit Ihnen die Pflege plant und Sie dabei unterstitzt, moglichst lange selbststandig
zu bleiben. Ursprunglich sollte die Pflegebegleitung schon 2028 starten, jetzt ist der Start
erst fur 2029 vorgesehen. Das Geld fallt also Anfang 2027 weg, die neue Unterstitzung
kommt aber erst zwei Jahre spater. Fur viele Familien ist das eine schwer verstandliche
Licke.

Pflegebegleitung — eine feste Anlaufstelle

Ab 01.01.2029 soll die neue Pflegebegleitung verschiedene bisherige Beratungs- und
Unterstitzungsangebote zusammenfihren. Pflegebedirftige und ihre Angehérigen sollen
eine feste Anlaufstelle vor Ort erhalten, die sie bei der Organisation und Gestaltung der
Pflege langerfristig unterstitzt.

Die Pflegebegleitung soll unter anderem:



die Pflegebedirftigen und Angehdorigen beraten und anleiten,

bei Antragen und der Suche nach passenden Hilfen unterstitzen,

die Pflege im Alltag begleiten und bei Bedarf schulen,

gesundheitliche Verschlechterungen friih erkennen und Pravention und Rehabilitation
unterstitzen,

in Krisensituationen helfen,

die verschiedenen Unterstlitzungsangebote koordinieren,

bei besonderem Unterstitzungsbedarf ein Fallmanagement tibernehmen.

auch pflegende Angehdérige sollen ausdricklich einbezogen und bei der Bewaltigung
der Pflege unterstitzt und entlastet werden.

Der erste Kontakt soll nach dem erstmaligen Erhalt eines Pflegegrades erfolgen.
Pflegebediirftige erhalten dafiir eine feste Kontaktperson und einen konkreten Termin fur
einen Besuch in der eigenen Hauslichkeit.

Was heildt das fiir Familien?

Die Pflegebegleitung soll nicht nur beraten, sondern gemeinsam mit der Familie schauen,
was flr eine gute Versorgung zu Hause gebraucht wird. Dabei soll sie helfen, die
verschiedenen Unterstlitzungsangebote sinnvoll miteinander zu verbinden und
Uberforderung maoglichst friih zu erkennen.

Wer Pflegegeld nutzt, muss zukinftig mindestens einmal jahrlich eine Pflegebegleitung
in der eigenen Hauslichkeit in Anspruch nehmen. Ohne diesen Kontakt kann das Budget
gekdirzt oder bei wiederholtem Versaumnis entzogen werden.

Bis die neue Pflegebegleitung 2029 zum Einsatz kommt, bleiben die bisherigen Regeln
bestehen:

e Pflegebedirftige und ihre Angehérigen haben ab Pflegegrad 1 Anspruch auf eine
individuelle, kostenfreie Pflegeberatung

e Der verpflichtende Beratungsbesuch bei Pflegegeld-Bezug muss bei Pflegegrad 2-5 alle
6 Monate stattfinden und nachgewiesen werden. Bei Pflegegrad 4 und 5 kann die
Beratung auf Wunsch aber auch 1x im Quartal stattfinden.

Pflege-Cockpit — der digitale Zugang zur Pflegekasse

Kunftig soll jede pflegebedirftige Person einen digitalen Zugang zur eigenen Pflegekasse
erhalten. Dort sollen wichtige Informationen, Leistungen und Vorgéange rund um die Pflege
gebiundelt abrufbar sein. Unter anderem sollen dort zu finden sein:

e die Leistungsanspriiche und bereits genutzten Leistungen,
Informationen zu Beratung, Pflegebegleitung, Hilfen und Schulungen,
Antrage und Anfragen sowie deren Bearbeitungsstand,
Empfehlungen des Medizinischen Dienstes,

Leistungs- und Preisvergleiche,



e Abtretungserklarungen,
¢ Informationen zu regionalen Hilfen und Selbsthilfeangeboten.

Auch vor der Feststellung eines Pflegegrades soll ein digitaler Zugang mdglich sein. Dort
sollen Informationen Uber Pravention, Pflegeversicherung und die Voraussetzungen fir einen
Pflegegradantrag bereitstehen.

Schritt Geplanter Termin
Grundfunktionen 01.07.2028
Vollstéandiger Ausbau 01.01.2030

Was bedeutet das praktisch?

Informationen, Antrdge und der Stand laufender Vorgéange sollen kiinftig an einem zentralen
Ort geblndelt sein. Statt verschiedene Schreiben und Bescheide zusammenzusuchen,
konnen Pflegebediurftige und Angehdrige ihre wichtigsten Informationen digital abrufen.

Das Pflege-Cockpit soll dabei verstandlich und barrierefrei gestaltet sein.
Leistungsbetrage — Erh6hung erst ab 2029

Die geplante Anpassung der Pflegeleistungen im Jahr 2028 entfallt. Sie wird nicht
nachgeholt. Ab 2029 sollen die Leistungsbetrédge dagegen jedes Jahr zum 1. Januar
angepasst werden.

Fur die Hohe der Anpassung soll kiinftig vor allem die Preisentwicklung eine Rolle spielen.
Gleichzeitig darf die Erhéhung nicht héher sein als die Entwicklung der Lohne.

Was bedeutet das praktisch?

2028 bleiben die Leistungsbetrage auf dem bisherigen Niveau, obwohl die Kosten fir
Pflege, Betreuung und andere Leistungen weiter steigen kénnen. Pflegebeddirftige und
Angehorige mussen deshalb mit dem gleichen Leistungsbetrag wie bisher auskommen und
gegebenenfalls einen grélReren Teil der Kosten selbst tragen.

Ab 2029 sollen die Betrdge dann jahrlich angepasst werden. Die ausgefallene Erhdhung
von 2028 wird dabei jedoch nicht nachgeholt. Das bedeutet: Auch wenn die Leistungen
ab 2029 wieder steigen, bleibt das Leistungsniveau zunachst niedriger, als es bei einer
Anpassung bereits im Jahr 2028 gewesen ware.

Pflegeversicherung: Wer bald mehr zahlen soll

Die Pflegeversicherung braucht mehr Geld. Die Bundesregierung plant deshalb zwei
Anderungen bei den Beitragen. Betroffen sind Menschen ohne Kinder und Paare, bei denen



ein Partner bisher beitragsfrei mitversichert ist.
Hoherer Zuschlag fur Kinderlose

Wer keine Kinder hat, zahlt schon heute etwas mehr fur die Pflegeversicherung. Dieser
Aufschlag betragt derzeit 0,6 Prozentpunkte. Ab Januar 2027 soll er auf 0,9 Prozentpunkte
steigen. Berechnet wird er auf Ihr beitragspflichtiges Einkommen, bei Beschaftigten also auf
den Bruttolohn.

Das gilt weiterhin:

e Der Zuschlag gilt ab dem 23. Geburtstag.

e Sie zahlen ihn allein. Der Arbeitgeber beteiligt sich nicht.

e Ein Kind genigt, damit Sie den Zuschlag nicht zahlen mussen. Das gilt auch, wenn Ihr
Kind schon erwachsen ist.

Haben Sie Kinder und zahlen trotzdem den Zuschlag? Dann fehlt Ihrer Krankenkasse oder
Ihrem Arbeitgeber vermutlich ein Nachweis. Reichen Sie zum Beispiel die Geburtsurkunde
nach.

Neuer Zuschlag fur mitversicherte Ehe- und Lebenspartner:innen

Bisher gilt: Hat Ihre Partnerin oder Ihr Partner kein eigenes Einkommen, ist sie oder er
kostenlos Uber Sie mitversichert. Das soll sich ab Januar 2028 andern. Dann zahlen Sie als
Mitglied einen Zuschlag von 0,52 Prozentpunkten fur die mitversicherte Person. Berechnet
wird er auf Ihr eigenes beitragspflichtiges Einkommen. Ihre Kinder bleiben weiterhin
kostenlos versichert.

Der Zuschlag fallt nicht an, wenn einer dieser Falle zutrifft:

e Im Haushalt lebt ein Kind unter 12 Jahren.

e Es gibt ein Kind mit Behinderung, das sich nicht selbst versorgen kann.

¢ lhre mitversicherte Partnerin oder Ihr mitversicherter Partner pflegt einen Angehdérigen
mit mindestens Pflegegrad 2, und zwar mindestens 10 Stunden pro Woche an
mindestens zwei Tagen.

Sie oder er nimmt Pflegezeit.

Sie oder er hat das regulare Rentenalter erreicht.

Sie oder er hat selbst mindestens Pflegegrad 3.

Sie oder er erhalt eine volle Erwerbsminderungsrente.

Pflegen Sie einen Menschen zu Hause und sind tber Ihren Partner mitversichert? Dann
entsteht in der Regel kein Zuschlag. Wichtig ist, dass lhre Pflege bekannt ist. Am einfachsten
geht das, wenn Sie bei der Pflegekasse als Pflegeperson gemeldet sind. Fragen Sie im
Zweifel bei Ihrer Kasse nach.

Entwarnung bei Heimkosten und Rente

Im Juni hatte die Bundesregierung einen ersten Entwurf fir die Pflegereform vorgelegt. Er
sah Kirzungen vor, die viele Familien beunruhigt haben. Ende September hat das
Bundeskabinett eine Uberarbeitete Fassung beschlossen. Zwei Punkte daraus sind eine gute



Nachricht.
Zuschusse im Pflegeheim bleiben

Wer im Pflegeheim lebt, zahlt einen Eigenanteil fir die Pflege. Die Pflegekasse Ubernimmt
davon einen Teil. Dieser Zuschuss steigt, je langer jemand im Heim wohnt:

Im ersten Jahr: 15 Prozent

Im zweiten Jahr: 30 Prozent

Im dritten Jahr: 50 Prozent

Ab dem vierten Jahr: 75 Prozent

Der Zuschuss gilt nur fir die Kosten der Pflege. Unterkunft, Verpflegung und
Investitionskosten zahlen Sie weiterhin selbst.

Der erste Entwurf wollte diese Stufen verlangern. Die hoheren Zuschiisse hatten dann spater
gegriffen. Davon ist jetzt keine Rede mehr. Die Zuschisse bleiben so, wie sie heute sind.

Rente fur pflegende Angehorige bleibt

Wer einen Menschen zu Hause pflegt, sammelt dafir Rentenanspriiche. Die Pflegekasse
zahlt die Beitrdge zur Rentenversicherung. Sie selbst zahlen dafur nichts.

Das sind die Voraussetzungen:

Die gepflegte Person hat mindestens Pflegegrad 2.

Sie pflegen mindestens 10 Stunden pro Woche, verteilt auf mindestens zwei Tage.
Sie pflegen zu Hause und ohne Bezahlung durch einen Arbeitgeber.

Sie arbeiten daneben nicht mehr als 30 Stunden pro Woche.

Wie viel die Pflegekasse einzahlt, hangt vom Pflegegrad ab. Es kommt auch darauf an, ob
die gepflegte Person Pflegegeld bekommt oder ein Pflegedienst mithilft. Je héher der
Pflegegrad, desto mehr Rente sammeln Sie.

Der erste Entwurf hatte hier Kiirzungen von 30% geplant. Diese Plane sind gestrichen.

Eine Ausnahme gibt es: Ab 2027 sollen die Beitrdge enden, sobald Sie das regulare
Rentenalter erreicht haben und eine Altersrente beziehen. Das betrifft vor allem Menschen,
die heute mit einer leicht gekurzten Rente weiter Beitrage erhalten. Fur alle Jingeren &ndert
sich nichts.

Unser Tipp: Melden Sie sich bei der Pflegekasse als Pflegeperson. Nur dann kann die
Kasse Beitrage fur Sie zahlen.



Fur Pflegebedurftige und ihre Angehérigen bringt die geplante Reform so viele
Veranderungen mit sich, dass es schwer sein kann, den Uberblick zu behalten. Unser Appell:
Holen Sie sich Uber die Datenbank des Pflegewegweiser sich rechtzeitig eine gute
Pflegeberatung an die Seite und lassen Sie sich erklaren, welche Leistungen Ihnen kinftig
zustehen und was die Anderungen fir lhre personliche Pflegesituation bedeuten.

Noch ist nichts beschlossen — das Pflegeneuordnungsgesetz muss zunachst noch im
Bundestag und anschlie3end im Bundesrat beraten werden. Der Pflegewegweiser NRW hélt
Sie Uber die weiteren Entwicklungen auf dem Laufenden.

Ein Service des Pflegewegweiser NRW — www.pflegewegweiser-nrw.de


https://www.pflegewegweiser-nrw.de/suche/beratungsstellen

